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Kata pengantar

Laporan Kine{a Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 201g ini disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor
53 tahm 2014 tentang Petunjuk reknis perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja dan Tata cara
Reviu Atas Laporan Kine{a Instansi pemerintah. Adapun bahan-bahan yang digunakan
adalah berasal dari Hasil Pengukuran Indikator Kineda U.^ma (IKU), Hasil pengukuran
Kinerja Program (Outcome) dan Hasil Pengukuran Kine{a Kegiatan (Oueut), sesuai
Indikator Kinda yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis Dinas penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Sao Pintu 2013-2018.

LKIP ini pada hakekatnya merupakan dok'rnen pertanggrmgjawaban Kepara Dinas
kepada Bupati Kabupatur Penajam Paser Utara terkait dengan pelaksanaan tugas pokok,
fungsi dan kewmangan, berdasarkan tolok ukur kinerja yang telah disepakati bersama dalam
dokumen Pe{anjian Kinerja (PK) Tahun 2018. Dengan demikian keberhasilan pelaksanaan
program/kegiatan Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu pintu selama tahun
2018 dapat dilihat dari hasil pargukuran kine4ia dalam LKIp ini.

Mudah - mudahan, pcnyajian Laporan Afrrntabilitas Kinerja Instansi pemerinlah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu Daerah Kabupaten penajam

Paser Utara ini menjadi cermin bagi kita semua untuk mengevaluasi kinda selama satu
tahun agar ke depan dapat secara lebih produktifl efektif dan efisien, baik dari aspek
perencaruun, pengorganisasian, manajemor keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya
sehingga segala sesuaru yang telah diamanatkan oleh rakyat dapat dipertanggunglawabkan
dan dimanfaatkan untuk kepentingar masyarakat pada umumnya dan aparatur pemerintah
daerah pada khususnya.

Penajam, l9 Januari 2019

yKeOala

Drs. Fernando
Pembina Tingkat I

NIP t9690609 199003 I 010
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Kata pengantar

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2018 ini disusu berdasarkan

Peraturan Morteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor

53 tahun 2014 tentang Penmjuk Teknis Pe{anjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kine{a Instansi Pemerintah. Adapun bahan-bahan yang diguna}ian

adalah berasal dari Hasil Pengukuran Indikator Kinaja Utama (lKU), Hasil Pengukuran

Kinerja Progmm (Outcome) dan Hasil Pengukuran Kine{a Kegiatan (Output), sesuai

Indikator Kinda yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 2013-2018.

LKIP ini pada hakekatnya merupakan dokumen pertanggungiawaban Kepala Dinas

kepada Bupati Kabupatan Penajam Paser Utara tokait dengan pelaksanaan tugas pokok,

fungsi dan kewenangan, berdasarkan tolok ukur kine{a yang telah disepakati bersama dalam

dokumen Perjanjian KineOa (PK) Tahun 2018. Dengan demikian keberhasilan pelaksanaan

program,&egiatan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selarna tahun

2018 dapat dilihat dari hasil pengukumn kine{a dalam LKIP ini.

Mudah - mudahan, penyajian Laporan Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah Kabupaten Penajam

Paser Utara ini menjadi cermin bagi kita semua untuk mengevaluasi kinerja selama satu

tahun agar ke depan dapat secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek

perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya

sehingga segala sesuatu yang telah diamanatkan oleh rakyat dapat dipertanggunglawabkan

dan dimanfaatkan untuk kepentingan masyarakat pada umumnya dan aparatur panerintah

daerah pada khususnya.

Drs. Fernando
Pembina Tingkat I

NtP l%90609 199003 t 0l0
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Penajam, 19 Januari 2019

Kepala
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RINGKASAN EKSEKTiTIF

LKIP Dl:ror Prmnomon lo&l &n Poloyonon Trrpodu totu Plntu l(ob. Prnolam Dorr
lltolu 2Ol7 It

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten penajam

Paser Utara dibentuk berdasarkan P€raturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembennrkan dan Susunan Perangkat Daerah. Dinas Penanaman Modal Dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara merupakan lembaga teknis Daerah yang
berkedudukan sebagai unsur pemmjang Pemerintah Daerah di Bidang pelayanan penanaman

Modal dan Pelayanan perizinan. Adapun tugas pokok, firngsi dan taa ke{a yang dijabarkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 44 Tahun 2017 yaitu sebagai lembaga teknis daerah yang
mempunyai rugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang penanaman modal dan pelayanan perizinan terpadu.

Pada dasarnya laporan Kineqia Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan laporan yang
memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pinru Kabupatan Penajam Paser Utara tahun 2018. Capaian Kinerja
(Performance Result) Tahun 2018 tersebut dibandingkan dengan Penetapan Kinefa
(Performance Agrement) Tahun 2018 sebagai tolak ukur kebefiasilan tahunan organisasi.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 telah disesuaikan dengan
Visi dan Misi serta s.rsaran yirng ditetapkan pada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Analisis atas capaian kine{a terhadap rencana kine{a ini akan memungkinkan
diidentifikasinya sejurnlah celah kine{a (peformance gap) bag perbaikan kine{a di masa

yang akan datang. Sedangkan pada pengukuran kinerja dilaksanakan dengan mengunakan

indikator kinda pada level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan manggunakan
indikator kinuja pada level sasaran digunakan untuk menunjukan secara langsung kaitan
antara sasaran dengan indikator kinedanya, sehingga keberhasilan sasaran didasarkan rencana

kinerja tahunan yang ditetatapkan dapat di lihat denganjelas.

Berdasarkan hasil pengukuran, tingkat pencapaian sasaran Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara Tahur 2018 dengan
jurnlah keselunrhan sasaran sebanyak 2 (dua) sasaran.

Pada 2 (dua) sasaran tersebut masih adanya kegiatan yang belum bisa di maksimalkan
dikarenakan belum adanya pendelegasian wewenang penanaman modal daerah dari pihak-
pihak yang terkait. Sehingga capaian yang dinginkan belum mencapai 100%. Walaupun
dengan ini Dinas PMPTSP berharap tahtm depan bisa lebih peningkatkan kinerja untuk dapat

mmcapar target, tujuan dan sasaran organisasi semaksimal mungkin.



BAB I

PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan Organisasi

Badan Pelayanan Perizinan Terpadu dan Penanaman Modal Kabupaten Penajam

Paser Utara dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah No l7 Tahun 2012 Tentang

Organisasi dan Tata Ke{a Badan Pelayanan Perizinan Terpadu dan Penanaman Modal

Kabupaten Penajam Paser Utara. Namun sejak ditetepkannya Peraturan Daerah Nomor 3

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susman Perangkat Daerah berubah menjadi Dinas

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser UtaJa merupakan lembaga

teknis Daerah yang berkedudukan sebagai unsur penunjang Pernerintah Daerah di Bidang

Pelayanan Penanaman Modal dan Pelayanan perizinan. Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang kedudukannya

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

Kabupaten Penajam Pas€r Utara.

B. Aspek-aspek Strabgis Orgenisrsi

Setelah melalekan p€ncemntan lingkmgan intemal dan eksternal, maka aspek-

aspek strategis organisasi sebagai berikut :

l. Adanya dukungan kewenangan dan komitsnen pendelegasian wewenang yang

jelas;

2. Tersedianya SDM yang professional sebagai fasilitator pelayanan masyarakat dan

investasi;

3. Adanya dukungan pendataan dan inventarisasi dalam kebijakan dalam pelayanan

4. perizinan dan penanaman modal, inventarisasi pelayanan perizinan dan potensi

investasi daerah;

5. Penetapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Standar Operasional yang jelas;

6. Penerryan asas-asas pelayanan publik secara konsekuur;

7. penyederhanaan prosedural dan mekanisme perizinan serta penyusunan Sistem

Informasi pelayanan yang up to date;

Ll(lP Dlnor Prnononron llodo! don Poloyomn ftrpqdu totu Plntu l(d. Prmlom Por:
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8. Adanya kunampuan dalam mmgkoordinir dinas/instansi terkait, para pangusaln

dan investor dalam pengembangan investasi di Kabupaten Penajam Paser Utara.

9. Adanya evaluasi dan monitoring keberhasilan kineia yang dilah*an secara

berkala sehingga morjadi umpan balik untuk keberhasilan di tahrm berikutnya.

Adapun berbagai p€rmasalahan yang dihadapi oleh Dinas Penanaman Modal

Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Pasa Utara untuk 5 (lima)

tahun kedepan" adalah sebagai berkut :

L Terbatasnya sarana dan pfi$afima pendukung pelayanan;

2. Belum optimalnya promosi dan kojasama dalam rangka peningkatan

investasi;

3. Perizinan Usahq persyaratan yang banyak hmpang tindih serta

menyangkut banyak instansi teknis menyebabkan prosedur layanan

menjadi tidak efisien;

4. Peluang potensi investasi belum termanfaatkan secara optimal;

5. Sarana dan prasarana insfrasmktur yang masih belum memadai mtuk

menunjang investor masuk;

6. Percepatan layanan perizinan terhadap pemohon izin belum optimal

khususnya kepada pemohon izin yang memerlukan kajian teknis dengan

OPD teknis (birokrasi perizinan belun satu pintu);

7. Masih rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingrrya bukti

kepemilikan perizinan dan non perizinan;

8. Masih terbatasnya SDM yang berkompeensi dalam melaksanakan tugas

pelayanan penanaman modal dan PTSP;

LIOP l)lnsr Prnonmn lodol &n Pdolnnon lrrpodu hu Plntu Xob. Frnolom Parrr
lltqro 2ot! 2



C. Kedudukan dan Fungsi Oryanisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 3 Tahun

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Penajam Paser

Utara dengan tugas pokok, fungsi dan tata kerja yang dijabarkan dalam Peraturan

Peraturan Bupati Parajam Paser Utara Nomor 44 Tahun 2017 Tentang Susunan

Organisasi, Tata K€xja, Tueas Pokok Dan Frmgsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pinru Kabupaten Penajam Paser Utara yaitu sebagai lembaga teknis daerah

yang mempunyai tugas pokok mernimpin, merumuskan, mengahr, membina,

mengendalikan, mengtoordinasikan, mengevaluasi dan monpertanggungjawabkan

penyelenggaraan pemerinah daerah di Bidang Perencanaan, Pengunbangan lklim,

Promosi Dan Pengendalian Pelaksanaan P€nenaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu.

LKIP Oncr Prnonomon Xodol don Pdolnnon Trrpcdu tcrtu Pldu l(ob. Prn rlom Porr
Ittalq 2ott .1

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut berdasarkan Perbup Nomor 44

Tahm 2017, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Penajam Paser Utara mempunyai fimgsi sbb:

a. perumusan dan menetapkan Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah Dnas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu b€rdasarkan RPJMD

Pemerintah Daerah, tugas, permasalahan dan kebijaksanaan yang ada;

b- perumusan Upaya Peningkatan dan pangembangan Kebijaksanaan pada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

c. p€mmusan pedoman kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu sebagai ac"an dalam pelaksanaan tugas;

d. pendistribusian tugas kepada Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan lklim,

Promosi Dan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal, Bidang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dan Bidang Pengaduan,

Kebijakan, Data dan Pelaporan layanan berdasartan Peraturan Bupati tentang

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah sebagai pedoman;

e. penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan program dengan Organisasi Perangkat

Daerah lain unnrk mewujudkan keterpaduan dan keserasian ke{a;

f. pengordalian pelaksanaan tugas adminismtif dan teknis operasional Dinas

Penarnman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dengan membimbing,



mengarahkan dan mengawasi untuk optimalisBsi tugas yang berhubungan dengan

frrngsi telnis urusan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu;

g. pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan pada Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dengan Organisasi Perangkat Daerah lain;

h. penandatanganan Naskah Dinas berdasarkan kewenmgannya sebagai kepala

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk keabsahan

naskah dinas;

i. penjalinan Kerja Sama dengan instansi lain atau mitra kerja rmtuk keberhasilan

program ke{a Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

j. pemberian peturjuk, penilaian, dan pembinaan Seketaris, Kepala Bidang

Perencanaan, Pengembangan lklim, Promosi Dur Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal, Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan dan Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan, Dala dan Pelaporan layanan

dan bawahan lain pada Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu sesuai peraturan dan pedoman yang ada;

k. pengevaluasian pelaksanaan program Kepala Bidang Selxetariat, Bidang

Perencanaan, Pengembangan lklim, Promosi Dan Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal, Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan dan Bidang Pengaduan, Kebijakan, Data dan Pelaporan Layanan

berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pmcapaian

program dan permasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalahnya;

l. pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada Bupati secara lisan maupun tertulis

untuk bahan pedmbangan pengambilan keputusan; dan

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintabkan pimpinan secara tertulis.

LlflP lllnor Penonomn lo&l &n P:loyonon frnodu totu Pldu l(ob. Prmlom Porr
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D. Struktur Organisasi

STRLTKTUR ORGANISASI DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PIN-TU KABUPATE]\I Pf,NAJAM PASER UTARA

KEPALA

SEKRETARI{T

JADATAN
FUNGSIONAL

SI]B BAGIAN
UMUM

SIJB BAGIAN
PERf,NCAI{AAN

PTOGRAM IIAN KEUANGAN

BIDANG
PENGAI'UAN, Kf,BUAXAN

DAN PELAPORAN
PEI"AYANAN

BIDANG
PENYf,,Lf,NG'GARAA

N PEI,./IYANAN
PERIZINAN DAN
NON PINIZINAN

BIDANG
PER,ENCANAAN,
PENGEMEANGA
IKLIM, PROMOSI

DAN
PENGENDALIA.}I
PEI.A16ANAAN

slxsl
KEBUAXAN,

PINGA.DUAI{ I'AN
INFONMASI

Sf,KSI
PENYELfNC}CARAA

N PELAYANAN
PERIZINAN IIAN

NON PERI'Z INAN I
SEKSI

PEN.ENCANAAN
DAII

Pf,I{Gf,MBANGAN

SEKSI PENYULUHAN,
PEITUORAN DAN
Pf,NIITGKATAN

LAYANAN

SEKSI
PENYf,LENG'GA.RAA

N PELAYANAN
PERI'ANAN DAN

NON PERIiZINAN tr

SEKSI PROMOSI
DAN

PENGENDAI.IAN
PELAXSANAAN

TIM
TEKNIS

UPT

LKIP Dlnor Prnancrrn lodol &n Peloyoncn Tcrpodu lotu PIntu l(ob. Prnolom Pqrr
lrto,q 2ott 5



E. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia adalah merupakan unsur yang paling penting dan sangat

menentukan dalam proses pernbangunan, Khususnya Sumber Daya Aparatur yang

merupakan motor penggerak berjalannya roda pemerintahan, Pembangunan dan

pelayanan kepada masyarakat.

Komposisi Pegawai Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara sampai dengan Desember 2018 adalah sebanyak

34 orang yang terdiri dari PNS gol II sebanyak 13 orang, gol III sebanyak 17 orang dan

gol IV sebanyak 4 orang.

Tabel 2.1 Jumlah Berdasarkan dan Jenis Kelamin

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis
Kclamin

No. Jenjang Pendidikan
Jumlah

Jumlah
Laki Perempuan

I 2 3 I 5

I

2

Pasca Sa{ana

Sarjana

4

9 8

4

l7
3 Sariana Muda/ D3 I I 2

4 SLTA 7 4 ll
5 SD

Jumlah 2l t3 34

Ll(lP l)nol Prrpnqrn lodol don Pdoyonon T:nods t ttu pt*:r l(d. Porrlom Pcrr
lrtoro 2olt 6

Jumlah
No. Golongan

Laki Perempuan
Jumlah

I J j2

4I IV 4

2 III 9 8 t7

II 8 l33

4 I

5

Jumlah 21 l3 34



Tabel. 2J Jumlah Pegawai Berdasarkan Diklat Kepemimpinan dan
Jenis Kelamin

No. .lenis Diklat
.lumlah

JumlahLaki Perempuan
I 2 J 5

l PIM I

2 PIM II

3 PIM III 4 4

4 PIM IV 4 ., 7

Jumlah 8 -t II

F. Sarana dan Prasarana Kantor

Untuk operasionalisasi Program dan Kegiatan di DPMPTSP Kabupaten Panajam

Paser Utara dilengkapi dengan sarana yang secara kuantitas dan kualitas akan diupayakan

untuk terus ditingkatkan agar dapat menjamin kualitas pelayanan yang diberikan kepada

masyarakat maupun kepada para investor.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam

Paser Utara menempati Gedung Asisten lll tantai dasar Jln. Provinsi KM. 9 Nipah-

Nipah Telp (0542Y211495 Fax. (0542) 7211495. Akan tetapi luas gedung tosebut

kurang manadai dengan jumlah SDM yang ada serta kurang mernenuhi syarat standard

pelayanan. Hal ini nantinya dapat menghambat proses pelayanan perizinan. Karena

program Pelayanan Terpadu Datu Pintu (PTSP) memerlukan gedung yang representative

sebagai menunjang pelayanan. Sementara untuk sarana pendukung lain melalui

pengadaan sampai dengan tahun 2018, secara umum adalah:

L!(tP lXnor Prnonomon Xodo! dcra Pdopnan ltrpodu tots plntu Kob. prnqlom polr
lrtara 2olt 7



Tabel 2.4.
Sarana dan Prasarana Pendukung DPMPTSP
Kabuprten PeDajrm Paser Utara Tahun 2018

NO Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

t7.

18.

19.

Kendaraan Roda 4

Kendaraan Roda 2

Komputer/PC

Mesin Faximile (Panasonic)

Dispenser

Kursi

Meia

Kamera pocket

Lemari Arsip

Printer

Notebook/Laptop

Mesin Foto copy

Mesin Penghancur Kertas

Bra nkas

Kulkas

UP5

Televisi

Proyektor

Layar Proyektor

4 unit

9 unit

20 unit

2 unit

4 unit

150 unit

71 unit

I unit

32 unit

29 unit

14 unit

2 unit

5 unit

l unit

2 unit

21 unit

6 unit

2 unit

2 unit

Baik

baik

baik

baik

baik

baik

baik

baik

ba ik

baik

baik

ba ik

baik

baik

baik

baik

baik

baik

ba ik
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20.

27.

22.

23.

24.

25.

26.

AC 9 unit

Mesin TIK 5 unit

Microphone/Wireles l unit

GPS 2 unit

Buku perundang-undangan 38 Eks

Filling Kabinet 5 unit

Portable Wreless PA amplifier 1 unit

baik

baik

baik

ba ik

baik

baik

ba ik

G. Sistematikr Pcnyusunrn

Adapun sistunatika penyusunan Laporan Kinoja Tahrman Instansi Pemerintah

(LKIP) Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

BabI PENDAHULUAN

A. Dasar Pernbentukan

B. Aspek Strategis

C. Kedudukan dan Fungsi Organisasi

D. Struknr Organisasi

E. Sarana d8n Prasrana

F. SDM Aparatur

G. Sistematika Penyusman

Bab II PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

B. Perjanjian Kineda

Bab III AKIJNTABILTAS KINERIA

A. Capaian Kineda 2018

B. Realisasi Anggaran

Bab IV PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Kendala dan Saran

Lampiran

LXIP Dlnor Prnonaron Xodo! dcn Pelopnan trpodu tcrtu Plitu Kob. Pcmlqm Pqrr
lrtat€ zot! 9



BAB II
POR-ENCANAAN KINERJA

Berdasarkan hstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah bertujuan rmtuk lebih meningkatkan pelaksanaan

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil gun4 bersih dan bertanggungiawab,

dipandang perlu adanya pelaporan akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah untuk

mengetahui kemampuannya dalam pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi. Oleh

sebab itu rencana strategis merupakan kebutuhan nyata dari tiap Organisasi Pemerintah

Daerah dalam menghadapi persoalan yang dihadapi maupun mengantisipasi perubahan

yang te{adi di masa yang akan datang.

A. RENCANASTRATEGIS

Perencanaan suategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang

ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun kedepan

dengan mernperhitrmgkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul.

Rencana strategis mengandung visi, misi, tujuan/sasaran, dan program yang realistis

dan mengantisipasi masa depan yang diingrnkan dan dapat dicapai. Paryusunan

Rencana st?tegis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Penajam Paser Utara tidak dapat terlepas pada Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Penajam Paser Utara yang termuat dalam

Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 1 Tahun 2012 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Penajam Paser

Utara Tahun 2005-2025 dengan visi : Terwujudnya Kabupator Penajam Paser Utara

yang Berakhlak Baik, Mandiri, Sehat dan Sejahtera Berbasis Pada Ekonomi

Kerakyatan." yang diwujudkan secara bertahap pada Rencana Panjang Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2013-2018 dalam

Perattran Daerah :

"Terwujudnya Kabupaten Penajam Paser Utara Sebagai PusatAgribisnis
Agrobisnis Yang Berbasis Pada Ekonomi Kerakyaan"

LXIP lInor Prnononrn Hodol dcn Pdoyonon Trrpodu tcrtu Plntu Kqb. Pcncrtom Ponr
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Rencana s*aregis Dinas penanaman Modal dan pelayanan Terpadu satu pintu

Kabupaten penajarn Paser UEra menggrmakan metode deskriftif dan induktif dengan
melakukan diskusi intern, serta memanfaakan informasi dan studi riteratur.

Adapun Rencana Strategis Dinas penanaman Modal dan pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten penajam paser Utara Tahun 2}l3_2}lg yang dijabarkan dalam
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan. program dan Kegiatan diuraikan sebagai

berikut :

l. vrst

Visi adalah cara pandang jauh ke depan kemana instansi pemerintah harus
dibawa agar dapat eksis, antisipatif dan inovatif Visi adalah suatu gambaran yang

menantang tentang keadaan masa depan yang diinginkan oleh instansi pemenntah.

Dorgan mempalutikan Tugas pokok dan Fungsi yang dimiliki serta kondisi dan
proyeksi kecenderungan perkernbangan dimasa yang akan datang, maka Visi Dinas
Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu pintu Kabupaten penajam paser Utara
yattu : "Tenuujudnya Pelayanan hfilih yang Trunryran Dan Tepaf lltahtu,,.
Pemyataan visi diatas dimulai dari adanya Fungsi utama pemerintah yaitu memberikan
pelayanan, menyelenggarakan pembangunan, dan menyelenggarakan pemerintahan

untuk mengatur dan murgurus masyarakatnya dengan menciptakan ketentraman dan

ketertiban yang mengayomi serta menyejahterakan masyarakatnya.

Pemerintahan daerah pada dasamya memprmyai dua peran, yaitu sebagai

lembaga penyedia pelayanan dan sebagai institusi politik, pelaksanaan kedua peran

tenebut harus terintegrasi. Dalam me,mberikan perayanan publik, pemerintahan Daerah

harus mengaahui dan memahami kebutulun, sena memerhatikan aspirasi masyarakat
pemilihnya. Penyediaan pelayanan, disesuaikan dengan kebijakan publik yang
ditetapkan oleh pemerintah daerah aau pemerintah, artinya penyelenggaraan pelayanan

harus didasarkan pada aturan hukum dan peraturan perundang-undangan yang
ditetapkan oleh Daerah atau DPRD. visi dari Dinas penanaman Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten panajam paso utara dapat be{alan sesuai dengan

harapan apabila seluruh rangkaian dari program, Kebijakan, Sasaran, Tujuan dan Misi
dapat be{alan secara konkrit dan mendukung sesuai dengan tahapan-tahapan rencana

strategis.

LlflF Dlnor Deirqnormn Xodql &n
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2. MISI

Misi adalah suatu yang harus dilaksanakan oleh instansi pernerintrh agar tujuan
organisasi dapat terraksana dan bertasir dengan baik. Dengan pemyataan misi tersebut,
diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat mengenal instansi
pemerintah, dan mengetahui peran dan program_programnya serta hasil yang akan
diperoleh di masa mendatang. Misi dari Dinas penanaman Modar dan perayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten penajam paser Utara yaitu :

Misi Kesatu : Mendorong paningkatan partisipasi Masyarakat Dalam pelavanan

publik

Misi Kedua : Meningkatkan Efektifitas Dan Efesiensi penyelenggaraan pelayanan

publik

Misi Ketiga : Meningkatkan Citra Apamtur Negara Menjadi Semakin fusitif

3. Tujuan dar Sasaran

Tujtran merupakan penjabaran/ implementasi dari pernyataan misi. Tujuan
adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu l(satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun kedepan. Tujuan merupakan target_target yang bersifit
kuantitatif dari suatu organisasi, dan pencapaian target-target ini merupakan ukuran
kebedrasilan kinerja suatu organisasi. Adapun sasaran merupakan penjabaran dari
tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai/ dihasilkan oleh instansi pemerintah dalarn
jangka waktu tahunan, semesteran, riwuran atau buranan. Sasaran diusahakan dalam
bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur.

Adapun bontr.rk tujuan dan sasamtr yang akan dicapai sebagai wujud dari
be{alannya misi guna mewujudkan visi, adalah sebagai berikut:
Misi pertama : Mandorong peningkatan partisipasi Masyarakat Dalam

pelayanan publik

Tujuan : Terwujudnya Dinas pMpTSp sebagai fasilitator pelayanan

publik yang terpercaya di Kabupaten penajam paser Utara
Sasaran : Meningkatkan purgawasan dan pengendalian perizinan dan

penanaman Modal serta Terlayaninya Masyarakat secara
profesional di Bidang perizinan

Ll(lP lllnor Pornmon Xodol doa
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Misi kedua Meningka&an Efektifitas Dan Efesiensi Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
Teruujudnya iklim investasi yang kondusif di Kabupaten

Penajam Paser Utara dalam menarik investor dalam

pengembangan usaha di Kabupaten Penajam Paser Utara.

Moringkatkan Perkernbangan Promosi dan Ke{asarna Investasi

Daerah

Tuj uar

Sasaran

4, Strrtcgi

Berdasarkan hasil malisis terhadap frktor-faltor lingkungan strategis yang

dihadapi, maka suztegi yang ditetapkan guna mewujudkan tujuan melalui pencapaian

beberapa sasaran yang ditaapkan adalah sebagai berikut:

a. Strategi Integrasi ke Belakang dan Pengembangan Dinas PMPTSP Kabupaten

Penajam Paser Utara Pen€tapan strategi kebelakang dimaksudkan untuk

menginventarisir dasar{asar hukum tantang perizinan berpijak terhadap

pelimpahan wewenang pelayanan perizinan yang dilimpahkan kepada Dinas

PMPTSP Kabupaten Penajam Paser Utara.

b. Acuan terhadap wewenang dan dasar-dasar hukum yang tegas merupakan modal

dalam fuugsi dan pcr'an Dinas FMPTSP Kabupaten Pcnajam pascr Utara sebagai

fasilitator pelayanan dan investasi di Kabupaten Penajam Paser Utara.

c. Strategi Integrasi ke Depan. Penetapan strategi integrasi ke depan dimaksudkan

unh* mewujudkan Dinas PMPTSP Kabupaten Penajam Paser Utara sebagai

fasilitator pelayanan dan investasi yang handal dan professional. Hal ini dituangkan

dalam Standar Pelayanan Minimal dan Standar Operasional Prosedur Dinas

PMPTSP Kabupaten Penajam Pas€r Utara.

d. Strategi Penenratan ke Dalam. Penetapan strategi penpuatan ke dalam dimaksudkan

untuk meningkatkan kompetensi SDM baik dalam teknis pelayanan publik yang

berkualitas maupun fasilitator investasi professional dengan perbaikan manajemen

organisasi dalam eksistensi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu.

LKIP lllnor Pononomcn llodol dqn Pdoyonon Trrycdu tntu Plntu Xob. Frnolom Porr
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5. IGbijakan

Berdasarkan hasil formula strategi yang telah dikembangkan dan ditetapkan,
maka kebijakan yang diletakkan adalah sebagai berikut:

l. Meningkatkan puryelenggaraan pemerintahan yang baik dengan penerapan
Prinsip penyelenggaraan pelayanan yang prima.

2. Meningkatkan komportensi SDM baik dalam teknis pelayanan maupun
fasilitator investasi dorgan sarana dan prasarana yang mencukupi.

3 Meningkatkan koordinasi- integrasi. sinkronisasi. sinergi baik dilingkungan
intemal maupun di lingkungan ekstemal.

Meningkatkan daya tarik investasi Kabupaten penajam paser Utara

Adapun Matrik rencana strategis Dinas penanaman Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Tahun 2013 sampai dangan 20rg dapat dilihar pada tabel berikut :

TABEL RENCANA STARTEGIS 5 TAHUN

RENCANA STARTEGIS

Instansi : Dinas penanaman Modar mHn l'"fj *,ildu sstu pintu

4

TUJUAN

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN
SASARAN

KEBIJAKAN PROGRAM

KET

I
6)

Program
Peningkd
an Iklim
Investasi
dan
Realisasi
Investasi

Terwujudnya
Dinas PMPTSP
sebagai fasilitator
pelayanan publik
yang terpercaya di
Kabupaten Penajam
Paser Utara

Meningkdkan
Pengawasan dan
Pengendalian
Penzinan dan
Penananan
Modal serta
Terlayan inya
Masyarakat

Profesional di
Bidang
Perizinan

Izin yang di
terbikan

SOP
Perizinan

Dokumen
Pelaporan
Tim Teknrs

Dokumen
Monitoring
Pengawsan
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Perizinan

Meningkatkan
Koordinasi, Integritas,
Sinkronisasi dan Sinergi
Baik di lingkungan
Internal Maupun
Ekstemal

Meningkatkan
p€nyelenggaraan
pemerintahan yang
baik dengan
pgnerapan prinsip
penyelenggaraan

anan
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SASARAN

URAIAN INDIKATOR

3

I





Nilai
inve$asi
PMATerbentuknya iklim

rnvestasi dan sarana
promosi yang
kondusifdalam
menarik investor
pada pengernbangan

usaha di kabupaten
Penajam Paser Utara

Meningkdkan
Perkembangan
Promosi dan
Kerjasama
Investasi Daerah

Nilai
Investasi
PMDN

Meningkatkan daya
tarik investasi
Kabupden Panqiam
Pas€r Utara

Meningkatkan
komporlansi SDM baik
dalam teknis pelayanan
maupun fasilitator
investasi dengan sarana
dan prasarana yang
mencukupi.

progmm
peningkat
an
promosi
dan
ker;asama
investasi

B. PERJANJIAN KINERJA

Penetapan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kerja sebagai

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis,

yang akan dilaksanakan oleh instansi peinerintah melalui bobagai kegiatan tahman.

Untuk melaksanakan kebijakan yang merupakan perwujudan dari visi dan Misi Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara,

maka ditetapkan program dan kegiatan dalam bentuk Program Kerja Tahun 2018

sebagai berikut :

l. hogram Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

2. hogram Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

Tabel 2.1

Pdanjian Kinefa 2018 DPMPTSP

No.
SASARAN

STRATf,GIS INDIKATOR KINERJA TARGT,'I'

m Pen ma Promosi dan InYestasi
I Meningkatkan

Perkembangan
Promosi dan
Kerjasama Investasi
Daerah.

I Jumlah lzin Terbit Penanaman
Modat

20 lzin

2 Dokumen Profi I Investasi
Daerah

I

Dokumen
., Promosi Potensi Investasi

Daerah
I PMA/

39PMDN
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Invmtasi
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42 Meningkatkan
Pengawasan dan
Pengendalian Perizinan
dan Penanaman Modal
serta Terlayaninya
Masyarakat secara
Profesional di Bidang
Perizinan

Dokumen Monitoring dan
Evaluasi Data

2 dokumen

6

Target-target perjanjian kinerja di atas tidak lepas dari Indikator Kinoja Utama yang di

miliki oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang tertuang dalam

table 2.2 berikut ini :

Tabel 2.2

lndikator Kinerja Utama DPMPTSP
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5 Ter*4liqnya pelayanan
perdan/n yang baik sehingga
dapaMelayani pernohon
untuk meningkatkan daya
saing

134 Jenis
Izin

Jumlah izin terbit pada
kegiatan pelayanan perizinan 350 Izin

7 Jumlah Pafnjauan Lapangan
Permohonan Perizinan

80
Tinjauan

8 lndeks Kepuasan Masyarakat
atas Pelayanan Publik

70

No Sasaran StrateSis
lndikator
Kinerje
Ulrm,

Alasan Sumber
Data

Cara Penghitungan Pc
na
ng
gu
ng
Ja
wa
b

I M€ningkatkan
Pangawasan dan
Pangendalian
Perizinan dan
Penanaman Modal
serta Terlayaninya
Masyarakal secara
Profesional di Bidang
Perizirun

Junlah izin
yang
t€rbikan

untuk mengukur
peningkatan
perizinan yang

dilerbitkan

Buku
Registrasi
perizinan
dan laporan
p€nerbitan
izin

Jr.rnlah izin yang diterbitkan Ke

pal

a

Di

nas

soP
Pelayanan
Perizinan

rntuk
meningkatkan
jurnlsh iin
vang bisa di
pros€s di
pelayanan
perizinan

Perda
Daerah
pelimpahan
wewenang
perizinan

Jumlah SOP vang dilaksanakan

Ke

pal

a

Di

nas

lrdeks
Kepuasan
masyarakat

Untuk
Mengukur
indek kenrasan

Kuisioner
yang

diberikan Ttl nilai persepsi per unsur



t€rhadsp
p€lal-anan
publik

nusysak l
terhadap
pelayansn
publik

pada
mssyaratar

x
NP
Tll unsur yang lerisi

'NP = Nilai Penimbang

Ke

pal

a

Di

nas

7 Meningliatkan
Perkembangan
Promosi dan
Kerjasarna Inveslssi
Daerah

Junrlah
inYestasi

baru per
tahun

Uuk
meningkatkan
pela)€nan
investasi di
bidang
penanaman
npdal

Dokumen
pelaporan
nilai
inv€st&si

Jun ah invesusi yang masuk
dalam setahun

Ke

pal

a

Di

nas

Jusrlah
investor
baru per

tahm

Uduk
meningka*an
jumlah investor
baru, gma
memprioritaska
n pembangunan
daerah

Dokumen
Pelaporan
jumlah
PMA &
PMDN

Jumlah inYeslor baru dalam
setahun

Ke

pal

a

Di

nas
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

taporan Kine{a Instansi Pemerintah Tahunan (LKIP) adalah perwujudan

kewajiban suatu instansi pennerintah untuk mempertanggungfawabkan keberhasilan/

kegagalan pelaksanaan Misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-

sasaran yang telah diteapkan melalui alat pertanggrmgjawaban secara Periodik. Tujuan

Sistem taporan Kinoja Tahunan Instansi Pemerintah adalah untuk mmdorong

terciptanya akuntabilitas kitrerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk

terciptanya pemerintahan yang baik dan terpercaya. Dengan demikian setiap instansi

pemerintah harus memberikan pertanggunglawaban dalam pengertian mampu

manjawab dan menoangkan kinefa serta tindakan seseorang, badan hukum atau

pimpinan kolektif secara transp,ran atas keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi

organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta

keterangan atau pertanggungiawaban. Dalam ak:untabilitas kine{a terdapat penguku'an

dan evaluasi kine{a suatu SKPD. Evaluasi kine{a dilahrkan terhadap setiap perbedaan

kinerja (perfomance gap) yang tedadi, baik terhadap penyebab te{adinya gap maupun

strategi pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan. Pada evaluasi kinerja,

perlu juga digunakan pernbandingan-pembandingan antara :

l. Kineda nyata dengan kinefa yang direncmakan;

2. Kine{a nyata dogan kine{a tahun-tahun sebelunrnya;

3. Membandingkan realisasi kinaja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menmgah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi;

4. Penyebab keberhasilan/ penurunan kineda serta altemative solusi yang telah

dilakukan;

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

6. Analisis programAegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pemyataan kineda.

Sebagai instansi Pemenntah yang terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Nomor 3 Tahm 2016 tentang Pembenukan dan Susunan Perdngkat Daerah. Dinas
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Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dengan tugas pokok, fungsi dan

tata ke{a yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 44

Tahun 2017 Tentang Tugas Pokok, Fungsi Dan Rincian Tugas Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara yaitu sebagai

lembaga teknis daerah yang mernpunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah bidang ponnaman modal dan pelayanan terpadu. Dalam

bab ini yang dapat dicoba di analisis adalah analisis keuangan yang ada Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinru Kabupaten Penajam Paser Utara

Tahun 2018 beserta analisis pencapaian kine{a kegiatan-kegiatannya.

A. Capaian Kinerja

KinerJa (pe(bmance) adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian

pelaksanaan suatu kegiatadprogran/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan. misi

dan visi organisasi yang tertuang dalam strategic planning suatu organisasi. Istilah

kinerja sering digunakan untuk menyebut prestasi atau tingkat keberhasilan individu

maupun kelompok individu. Kine{a bisa diketahui hanya jika individu atau kelompok

individu tersebut manpunyai kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan. Kriteria

keberhasilan ini berupa tujuan-tujuan atau target-target tertentu yang hendak dicapai.

Tanpa ada tujuan atau target, kinerja s$eorang atau organisasi tidak mungkin dapat

diketahui karena tidak ada tolok ukurnya.

Sedangkan pengukuran kinerja (pedormance meaturement) adalah suatu proses

penilaian kemajuan peke{aan tertadap tujun dan sasamn yang telah ditentukan

sebelumnya, termasuk informasi atas: efisiensi penggunaan sumber daya dalam

menghasilkan barang dan jasa; kualitas barang dan jasa (seberapa baik barang dan jasa

diserahkan kepada pelanggan dan sampai seberapa jauh pelanggan terpuaskan); hasil

kegiatan dibandingkur dengan maksud yarg diinginkan; dan efektivitas tindakan dalam

mancapai tujuan (Robertson, 2002). Pengukuran kinoja digrmakan sebagai dasar tmruk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Instansi

Pemerintah. Pengukuran kinerja mencakup penilaian indicator kinoja sasaran yang

tertuang dalam fomulir Pengukuran Kinerja.

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan

didasarkan pada kelompok indikator kine{a kegiatan yang berupa indikator-indikator
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masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Penilaian tersebut tidak terlepas dari

proses yang merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi keluaran atau porilaian

dalam proses penyusunan kebijakan/ prograr/ kegiatan yang dianggap penting dan

berpengaruh tefiadap pencapaian sasaran dan tujuan. Mengacu pada ketentuan yang

berlaku dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 dan Keputusan Pimpinan LAN

Nomor 239 Tahun 2003, kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara

dan khususnya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu diukur

berdasarkan tingkat pencapaian kinerja sasaran, programAegiatan.

Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran,

program/kegiatan dilakukan melalui media rencana kine{a yang kemudian

dibandingkan dengan realisasinya. Pengumpulan data kinuja untuk indikator kinerja

kegiatan yang terdiri dari indikator-indikator masukaq keluaran, dan hasil, mengukur

kehematan, efektifitas, efisiensi dan kualitas pencapaian sasaran. Sedangkan

pengumpulan data kinerja untuk indikator manfaat dan dampak dapat diukur pada akhir

periode selesainya tujuan Instansi Pemerintah. Hal ini terkait pada pertimbangan biaya

dan tingkat kesulitan yang cukup tinggi dalam mengukur indikator kinerja dampak.

A.l Capeian Kinerja DPMPTSP 2018

Penilaian kinaja dilakukan dengan mengacu pada Penetapan Kinerja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2018. Penilaian ini

dilakl*an rmtuk mengevaluasi dan mengukur kine{a yang akan memberikan

gambaran tingkat keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran. Dari data yang

dikumpulkan selanjutnya dilakukan kategorisasi kine{a sesuai dengan tingkat capaian

kinerja. (berdasarkan permendagri 54 tahun 2010) yaitu:

NO lnterval Nilai Realisasi Kine{a Kriteria Penilaian Kine{a

I 9l s 100 Sangat Tinggi

2 76= 90 Tinggi

-t 66=75 Sedang

4

5

51 s65
50

Rendah

Sangat Rendah
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Tabel 3.1

Skala Nilai Peringkat Kine{a:





Pengukuran idikator kinuja dari sasaran strategis yang juga merupakan

indikator kine{a utama dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan

realisasi kine{a. lndikator kine{a merupakan tolak ukur keberhasilan dari tujuan dan

sasaran strategis. Analisis tentang dua sasaran strategis yang ditetapkan oleh

DPMPTSP sebagai alat unnrk mewujudkan tujuan strategis pada akhir masa Renstra

yaitu Meningkalhan Pengawamn don Pengendalbn Perizinan dan Penonanmn

Mdal serfu Terlayaninya Maslmruhat secara Prufesional di Bidang Perizinan dan

Meniagkathan Perhemfungon honusi dan Kerjasanu lfiyestosi Daerafr, disajikan

sebagai berikut:

Tabcl 3.2
Capaian Kine{a Tahun 2017, 2018 dan target akhir Renstra DPMPTSP

Kabupafen Penajam Paser Utara

Sasaran Strategis 1 : Meningkatkan Perkembangan Promosi dan Kerjasama
lnvestasi Daerah

Dilihat dari tabel 3.2, pada tahun 2018 sasaran meningkatkan perkernbangan

promosi dan kerjasama investasi daerah dengan targ€t kineda junrlah pMA pada
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lndikator
capaian

Tahun 2017
Tar8et Akhir

RPJMD

Capaian s/d
2018 Terhadap
tartet RPJMD

(96)
Realisasi

%

Realisasi

Meningkatlan p€rkembangan promosi dan kerjasama investasi daerah

Jumlah PMA
20

perusahaan
l Perusahaan

l5
Perusahaan

25
perusahaan

63

Perusah

aan

JumIah PMDN
34

perusahaan
39

Perusahaan
36

perusahaan
92,3

105
pe rusa haan

105
perusah

aan
100

Nilai lnvestasi
PMA

8.916.500
uss

989.200 USs
Rp.3.250.00
0.000.000,-

53.395.
701 USs 27,3

Nilai lnvestasi
PMON

Rp.

771.528.400.0
00

Rp.

315.473.800
.000

Rp.

4.207 .651.9
4L

51,32

lumlah
Dokumen
Monitoring dan
Evaluasi

10 dok (100e,6) 2 Dokumen 2 Dokumen 1.00

Tqrget

2018

1500 252

Rp.

2.159.6
38.200





perjanjian kine{a 15 perusa}r,aan telah terealisasi 1500% dan target jurnlah PMDN 39

perusahaan telah terealisasi sebesar 36 (92,3o/o). Sedangkan penentuan target nilai

investasi baik PMA maupun PMDN yang diperoleh pada tahun 2018 masih kosong

dikarenakan DPMPTSP belum menenhrkan target jumlah investasi dalam Pe{anjian

Kinaja. Namun realisasi Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN) berskala nasioal

yang ada di Kabupaten Penajam Paser Utara mencapai nilai Rp- 315.373.800.000 dan

PMA sebesar 989.200US$ pada tahun 2018.

Tabel 3.3

Capaian Kine{a Tahun 2017, 2018 dan targer akhir RPJMD DPMPTSP
Kabupaten Penajam Paser Utara

Sasaran Strategis 2 : Maningkatkan Pengawasan dan Pergendalian Perizinan dan
Penanaman Modal serta Terlayurinya Masyarakat secara Profesional di Bidang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Bidang Pangaduan, Kebijakan, Data dan
ana n
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2018
Capaian
Tahun
2017

lndikator

Target Realisasi % Realisasi

Tar8et
Akhir

RP.,MD

Capaian s/d 2018
Terhadap 2018 (%)

Program Peningkatan lklim lnvestasi dan Realisasl lnvestasi

4
dokumen

4
dokumen

too%

Dokumen Laporan
Pelaksanaan

Penyelenggaraan
Perizinan dan Non
Perizinan kepada
Masya rakat
Pemohon

2

dokumen
(100e6)

2 dokumen 2 dokumen 700%

Tersedianya
Pelayanan

Perizinan yang baik
sehingSa dapat
melayani
pemohon untuk
meningkatkan
daya saing

8 Jenis

Perizinan
(100"/6)

143 Jenis

Perizinan
143lenis
Perizinan

700%
15 Jenis

Perizinan
143 Jenis

Perizinan
953,3

325 izin
(81,45%)

Jumlah izin yang

diterbitkan 350 izin 789 izin 224,5% 1.150 izin 2.2@
izin

192,08

Terlaksananya SOP
perizinan 15 53 353,33 53 353,33

Dokumen Hasil

Monitoring
Evaluasi dan
Pengendalian
lnvestasi

2

dokumen
(100%)



lndeks kepuasan
masyarakat atas
pelayanan publik

40,77 70 80,49 lL4,90/6

Jumlah P€ninjauan
LapanSan

Permohonan
Perizinan

80 tinjauan 52 tinjauan 6504

Pada Sasaran strategis ke 2 pada able 3.3, dapat dilihat tidak ada kendala yang

berarti, hampir semua realisasi kegiatan mencapai target dengan penilaian peringkat

kinerja sangat tinggi. Dilihat pada Indikator Jumlah Izin Yang Dteftitkan mencapai

789 izin atau 224,5% drt target 350 izin. Dan capaian kine{a pada sasaran Strategis 2

rata-rata m€ncapai kinaja dengan lciteria penilaian realisasi kine{a Sangat Tinggi (<

100). Kecuali pada capaian jumlah tiqiauan lapangan dengan capaian 65% (kategori

penilaian rendah). Adapun kendala yang sangat terasa pada tahun 2018 adalah

dikarenakan adanya banyak rasionalisasi anggaran sehingga banyak anggaran

operasional yang berkurang sehingga tidak memaksimatkan kine{a dan hasil yang

sesuai. Unfirk capaian kinaja dengan indikator jumlah peninjauan lapangan

permohonan perizinan deng,an target 80 tinjauan hanya dapat dilaksanakan 52 tinjauan

(65%) dengan kategori nilai peringkat kine{a rendah, hd ini di sebabkan oleh fa}Ior

eksternal yaitu jumlah permohonan perizinan yang memerlukan tinjauan dengan berkas

lengkap tidak memenuhi target.

A.2 Analisa Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2017 terhadap Tahun 2018

Dilihat dari tabel 3.2 dengan sasaran sfategis meningkatkan perkembangan

promosi dan kerjasama investasi daerah, pada tahun 2017 realisasi riil nilai investasi

PMA sebesar 8.916.500 US$ dan pada tahun 2018 hanya mencapai 989.200US$ dari

data tersebut terlihat penurunan nilai investasi PMA yang sangat besar. Jumlah pMDN

tahun 2017 sebesar Rp. 771.528.400.000,- dan pada tahun 2018 nilai investasi pMDN

sebesar Rp. 315.373.800.000,- dari data tersebut nilai investasi pada tahun 2018 te{adi

penuntnan yang sangat silmifikan dibanding dengan capaian ahun 2018. penunman

nilai investasi baik PMA maupun PMDN ini disebabkan oleh beberapa faktor antara
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lain: belum optimalnya promosi dan kerjasama investasi daerah, sarana dan prasarana

pendukung, sarana dan prasarana infrastruktur yang belum memadai untuk menunjang

investor masuk dan peluang potensi investasi belum termanfaatkan secara optimal.

Dilihat dari tabel 3.3 dengan sasaran stmtegis meningkatkan pengawasan dan

pengendalian perijinan dan penanaman modal serta terlayaninya masyarakat secara

provisional di bidang penyelenggaraan perizinan dan bidang pengaduan , kebijakan,

data dan pelaporan layanan capaian kine{a jurnlah izin yang diterbitkan pada tahun

2017 adalah sebesar 325 tzi' (81;45o/o) dan capaian kineqja pada tahun 20rg adalah

sebesar 789 uin Q2a,5%). Dari hasil capaian tersebut tajadi kenaikan yang sangat

siknifikan pada ahun 2018 terhadap tahur 2oli yaitu dari 325 izin menj adi 789 izin di
tahm 2018. Kenaikan tersebut disebabkan oleh be{alannya pengawasan dan

pengendalian perizinan serta adsnya maningkatnya kesadaran masyarakat akan

pentingnya perizinan.

AJ Analisis Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 20lt Terhadap RPJMD

Pada akhir ahun RPJMD yaitu tahun 2018, DpMpTSp ditargetkan agar dapat

memproses 1150 izin, sedangkan pada penanaman modal investasi pMA sebanyak 25

perusahaan dan untuk PMDN 105 perusahaan. Sampai pada tahun 201g ini untuk
proses pelayanan perizinan terdapat 2.2a9 izin yatg telah diproses atau 192,0g% (sudah

melebihi dari target RPJMD), sedangkan untuk penanaman Modal Investasi pMA dan

PMDN sampai pada tahun 2018 terdapat 63 pMA dan r05 PMDN atau capaian target

sampai akhir RPJMD 20 l8 adalah unruk pMA 252% dan PMDN 100%.

Dengan adanya target capaian mtuk RPJMD ini diharapkan dapat memberikan

rangsangan dan semangat bagi Dinas penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu

Pintu unn* bisa terus moringkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan yang maksimal

sehingga dapat beke{a menjadi lebih profesional dalam bidangrrya, tentu saja ini juga

harus di nmjang dengan sarana dan prasarana yang memadai unt,k dapat memberikan

hasil yang terbaik khususnya SDM yang yang benar-benar ahli dalam bidangrya. Tidak

hanya itu saja diperluLan juga sarana tekhnologi informasi yang mernadai untuk

mernberikan pelayanan terbaik, baik melalui front desk DpMprSp mauprm secara

online yang secepatnya bisa dilaksanakan oleh DpMpTSp. Harapan besar bagi
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DPMPSTP ialah bisa menjadi Pelayan Perizinan Satu Pintu yang diharapkan sejak awal

berdiri sehingga bisa memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat maupun

pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utam.

Tabel 3.4
Perolehan Capaian Kine{a

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Penajam Paser Utsra

Tahun 2018

Rata-rata Capaian Nilai Kinerja Tahun 2018 357,6

Dapat di lihat pada tabel 3.4 bahwa rata-rata capaian kinerja sasaran DPMPTSP

pada tahun 2018 ini adalah sebesar 964.95% hal ini disebabkan adanya realisasi PMA

yang melebihi target yang telah ditentukan, yang hanya I PMA sedangkan realisasi

yang dicapai 15 PMA (1500%) dan target jumlah izin yang diterbitkan sebesat 350

sedangkan realisasi pada tahun 2018 sebesar 789 QM,5o/o), maka dorgan itu dapat di

katakan balwa Penilaian Kine{a DPMPTSP pada tahw 2018 Sangat Tinggi

A.4 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumbcr Daya

Pencapaian sasaran dan indicalor kineda utama tidak lepas dari adanya

dukungm sumber daya- Penggunaan sumber daya diMakan menjadi 3(tiga) yaitu

sumberdaya manusis" saranadsn prasarana serta anggaftm. Khusus untuk anggaran akan

dibahas dalam akunabilitas keuangan.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu di dukung oleh 3J personil atau hanya 90.% dari jumlah pegawai

yang dibutuhkan yaitu{( personil. Kekurangan junlah personil ASN ini di dukung oleh

tenaga hanan lepas sebanyak 29 personil.

Dalam hal sarana den prasarana untuk menunjang kelancaran pelayanan kepada

masyarakat masih belum memadai. Belum merrilikinya gedung kantor yang

Ll(lP Dlnor Prnononrn Io&l &n P.layqnon T.Dodu totu Plntu l(ob. Prmlom Forr
lrtorq 26 25

Indikator Kinerja Sasaran

Nomor Sasaran

Banyaknya Rata-Rata
Capaian (%)

Nilai Kinerja
Sasaran (%)

I 3 564,1 s64.1

2 7 151,1 96.57



representative dan banyalnya sarana dan prasarana pemmjang pelayanan yang belum

tersedia, namun demikian Dinas Penanaman Modd dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

berupaya mernberikan pelayanan secara maksimal dengan memanfaatkan sarana dan

prasaranan yang ada secara optimal.

Dari sisi pengganggaran, dengntt keterbatasan kernarnpuan APBD

penyelenggaraan urusan penananaman modal dan pelayanan perizinan tetap

dilaksanakan semaksimal mungkin. Dari belanja langsutrg Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu satu Pintu sebesar Rp. 1.570.539.000,- dorgan realisasi sebesar Rp.

I .279;114.765,- dengan efisiursi sebesar Rp. 29O.824 .235,-

A.5 Analisis Penyebab Peningkat n/Keberhasihn ataupun Kegagalan Pencapaian

Pernyatran Kinerja

Berdasarkan pengukuran kine{a yang telah dilakukan terhadap capaian

indikator kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu

tahun 2018, diperoleh informasi bahwa capaian kine4a DPMPTSP tahun 2018

sebagian besar telah mencapai target yang telah ditetapkan, dengan capaian

indikator sama dengan target yang telah ditetapkan bahkan ada yang melebihi

larget. Namm terdapat satu capaian kinerja tidak mencapai target yang di

tentukan yaitu: Jumlah peninjauan lapangan permohonan perizinan

Adapun faktor penyebablkendala beh,m tetcapainya target kinerja antara lain

sebagai berikut:

a. Dukungan anggaran pada program dan kegiatan DPMPTSP ahrm 201 8 masih

belum optimal sesuai dengan kebutuhan anggaran, bahkan sangat minim.

b. Belum optimalnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan

c. Masih kurangnya kesadaran pelaku usaha akan pentingnya penguusan

perizinan usrhanya

d. Kurangrya atau belum langkapnya berkaVpersyaratan pemohon

e. Kondisi masyarakat yang belum sepenuhnya mendukung terhadap

perkembangan investasi dan kurangrya kesadaran pengurusatr perizinan.

f. Peluang investasi yang dipromosikan b€lum menggambarkan permintaan

pasar yang membuat calon investor tertarik untuk berinvestasi di Kabupaten

Penajam Paser Utara. HaI ini disebabkan oleh adanya regulasi di tingkat lebih
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atas masih sering berubah sehingga kepastian dalam dunia usaha masih

kurang.

Adapun faktor-faktor penyebab keberhasilan pencapaian kinerja DPMPTSP tahun

201 8 antara lain sebagai berikur:

a. Adanya komitmen pimpinan dan aparatur DPMPTSP untr* morcapai target

kinerja;

b. Be{alannya pelaksanaan pemantauarl pembinaan dan pengawasan terhadap

pelaku usaha;

A.6 Analisis Program/Kegietan Penunjang Kebcrhasilan staupun kegagelan

Pencapairn Kinerja

Terdapat 2 prograrn dan 13 kegiatan yang di laksanakan tahun 2018 yang

menunjang lang*mg terhadap pencapaian kineda Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Adapun program dan kegiatan tersebut adalah sebagai

berikut:

Prcgram dan Kegietrn Penunjang Capaian Kincrja tahun 2018

Tablc 3,5
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No Indikator Kine{a Program,/Kegiatan penunjang Keberhasilan

Program Penintkatan Prcmosi dan Kerjasama lnvestasiI Jumlah PM.dTPMDN

! Jumlah PMA/PMDN

F Dokumen monitoring dan
evaluasi

i Peningkatan kegiatan pemantauan, pembinaan dan
pangawasan pelaksanaan penanaman modal

L Koordinasi antar lembaga dalam porgendalian
pelaksanaan investasi PMA,/PMDN

) Pelayanan perizinan penanaman modal
2

! Dokumen monitoring dan
evaluasi data pengaduan

} Dokumen laporan
pelaksanaan
paryelenggaraan
pelayanan perizinan dan
non perizinan

Program Pcninglotan Iklim Investasi dan Rcalisasi

Investasi

! Monitoring, evaluasi dan pengordalian investasi

perizinan dan penanaman modal di Kab. PPU

> Kebijakan dan harmonisasi, fasilitasi penanganan

p€ngaduan serta advokasi



D Jumlah izin yang
diterbitkan

! Prosentase janis izin terbit
sesuai SOP

i Jumlah
lapangan
perizinan

pemnJauan
pennohonan

! Dokumen data pelaporan
SKM atas pelayanan
perizinan dan non
penzrnan

L Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non

perizinan

i Peninjauan lapangan tim teknis pelayanan perizrnan

dan administrasi bidang perizinan

D Pengendalian, pengolahan data dan pelaporan

penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non

perizinan, serta SKM atas pelayanan perizinan dan non

perizinan

B. REALIASI ANGGARAil

Analisis keuangan rnerupakan analisis yang menelaah aspek keuangan yang ada

di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam

Paser Utara Dalam APBD Kabupaten Penajam Paser Utara Tahrm 2017 dijelaskan

bahwa anggaran yang dikelola oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara meliputi :

a. Belanja Tidak langsung

- Belanja Pegawai

b. Belanja tangsung :

- Belanja Pegawai

- Belanja Barang dan Jasa

- Belanja Modal

Realisrsi Angaran Belanja

Realisasi Anggaran Belanja di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 dapar dilihat pada table benkut

ini ;
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Tabel 3,4
Realisasi Anggaran Belanja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 |

Sumber : Laporan P€rtanggungswaban Bendahara Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Piotu Knbupslen penajam p6er Ulara Tahun 2018;

Ket€f,angrn :

' : APBD Kabrpaten P€najam Pas€r Utara s€telah perubdran Tdun 2018

Alokasi Anggaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tahun 2018 sebelum perubahan APBD s€b€sar Rp. 5.077.230.056, Setelah perubahan

APBD Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 yaitu sebesar Rp Rp

5.022.686.084,00 atau mangalami p€nwunan sebesar 1,07%. Hal ini berarti ada

penuunan alokasi anggaran yaitu sebesar Rp 54.543.972,00. Adapun alasan penunman

ini karena adanya rasionalisasi anggaran kegiatan dikarenakan adanya defisit anggaran

keurngan daerah. Dapat di lihat pula bahwa capaian realisasi anggaran Innya 89,26Yo

yang mana hal ini dikarenakan adanya tunjangan pegawai yang belum di bayarkan

sehingga anggaran dinas masih menyisakan Rp 178.655.343,00.
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[Jraian Belanja
Alokasi

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
Belanja
(RpJ

Sisa Anggaran
(Rp.)

2 3 I J
A BelanjaTidak Langsturg 3.452.147.084 3.203.468.269 248 678 81 5

Belanja Pegawai 3.452.147 .O84 3.203.468.269 248.678.81 5

B Belanja Langsung

Belanja Pegawai 842.560.000

1 .279.7 14.7 6s 290.824.235

47.870.000

Belanja Barang dan Jasa 727 .979.000 48s.024.765 242.954.235

Belanja Modal 0 0 0

JUMLAH 5.022.6E6.0E4 ,t.4E3.183.034 539.s03.0s0

No

t.570.s39.000 I
794.690.000 l



BAB IV

PENUTLTP

Berdasarkan uraian bab-bab sebelunnya maka laporan Kine{a Tahunan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paser Utara

pada Tahun 2018 dapat diuraikan sebagai berikut :

A. Kesimpulan

l. Saat ini Pelayanan Perizian telah masuk ke tahrm keernpat dalam memproses

izin. Berbeda dengan tahun 2014 di mana masih banmya pelimpahan wewenang

kepada bidang perizinan pada triwulan ke 4 sehingga pelayanan dan target yang

dicapai tidak maksimal. Sampai pada tahun 2018 ini Perizinan yang ditangani

oleh DPMPTSP mencapai 134 Izin. Pada tahun 2018 target izin yang diproses

dan dikeluarkan adalah 350 izin sedangkan sampai dengan akhir tahun target

yang telah tercapai adalah 789 izin atan224,5o/o.

2. Dalam analisis keuangan, pada tahun ini dengan adanya defisit anggaran yang

dialami oleh Kabupaten Penajam Paser Utara sehingga tedadi

rqsioralisasi/Wngtrangcm anggomn pada DPMPIS yaitu mengalami

penurunan anggaran sebesar 1,07% atau sebesar Rp 54.543.972,00. Walaupun

dernikian pada sisi Anggaran Dinas Penanaman Modd dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabuaten Penajam Paser Utara pada Tahun 2018 penggunaan

anggaran dapat dikatakan telah efisien. Di mana capaian penggunaan .anggaran

tahun 20 I 8 menc api 89 ,260/o dtoi toal anggaran.

3. Dalam analisis efektifitas kegiatan-kegiafan yang dilakukan Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Penajam Paso Utara pada

Tahun 2018 dapat dikatakan telah efektif Hal inj dikarenakan semua kegiatan di

masing-masing bidang DPMPTSP telah be{alan sesuai dengan targa yang telah

di tentukan.

B. Kendale den Saran

I. Adapun masalah aaupun hambatan yang dijumpai antara lain :

a. Masih Adanya SDM yang masih belum memahami sistem kinerja pelayanan

perizinan dan penanaman modal.

b. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung pelayanan perijinan dan investasi.
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c. Masih belum terkoordinasinya data tentang inventarisasi investasi dan

pelayanan perijinan.

d. Belum berjalanya secara optimal Sistem Informasi pelayanan yang up to date

khusunya Pelayanan perizinan s€cara on line;

2. Saran rmnrk mengatasi permasalahan/hambatan tersebut dilakukan antara lain

melalui:

a. Beke{a sama dengan dinasdinas terkait yang sebelumnya memegang izin-izin

untuk dapat memberikan pelatihan dasar dalam proses perizinan sena

mengadakan Bimtek mmgenai Pelayanan Perizinan, sehingga pada saal

pelimpahan izin-izin tersebut SDM di DPMPTSP t€lah siap.

b. Pengadaan sarana computer pelayanan secara online dan kendaraan unnrk

pelaksanaan kine{a lapangan khususnya tim teknis pada Tahm 2018 mtuk

menunjang kegiatan lapangan di DPMPTSP Kabupaten Penajam Paser Utara.

c. Meminta datadata tentang investasi dari OPD yang berkaitan serta adanya

pengambilan data primer kepada perusahaan ataupun objek-objek yang

berkaitan dengan investasi.

d. Pembentukan SK Tim Teknis Perizinan yang secara kontinue melakukan

pertemuan dalam Rapat Telnis Perizinan.

f. Dukungan pemerintah daerah untuk dapat monberikan saran dan prasamna yang

memadai untuk di dalam maupun di luar dinas (operasional) sehinga dapat

memberikan pelayanan secara maksimal mtuk dapat mencapai pelayanan

prima.

Demikian taporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2018 Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Penajam

Paser Utara yang dapat disusun, selanjutrya diajukan kepada Bapak Bupati Babupaten

Penajam Paser Utara dan pihak lain yang berkepentingan untuk dijadikan bahan

evaluasi. Atas segala bantuan dari beftagai pihak dalarn terwujudnya penyusunan

laporan ini disampaikan terimakasih, semoga Allah SWT membalas kebaikannya.

Amin Ya Robbal Alamin.
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PENGTlKITRAN KINTRJA TATI!,IN ?OIE
SATUAN KERJA Pf,RANGXAT DAERAH

Ksbupat€n : Penajam Pal€r Utars
Nalna SKPD : DirlasPerDqnamanModaldrnpelsyan n TerpaduSatuphtu

,unLh Anggaran f.egistatr Tshlm 20lt
JueLh R€alissi Arrg8malt Kegislel 201S

Rp

Rp
1,570,539,000

I 279,1 14,7 65

Peruj@,0l Februlri 20t9

/r-.0a"

D.i. Fehando
NtP. 19590609 199003 I O1o

-F

SASARAN STRATEGIS INDIXATOR KINfRJA TARGET REALISASI

Penirgk trD K€rj daD Ilvertari
I Jurnlah Dokurn€n tef,bit Penanarner Modal

20Irn 5l 255

Dokumql Profil Ilr'csasi Dqaoh
I d4rliumen 0 0

Perkernbongan homosi
dan Kerja$rna Investosi Daerah.

Menbgkattan

l poteosi rivestisi dlqsh
I PM'39PMDN I5PMA/36 PMDN 7 .15

Rata-rrtr 350.38
Progr.m PcdDglrt.n IUim lrvcrt'ti dtD Re.titrii Inrert ri

1 Dohsnerr Mooit ,ring de Evalursi Dara P€ngaduatr
2 dokuaen 2 doknnen t00

5 pelavaom pcriziman vang bait
$hingSa dryat mlsyei pezmlror uoork
srai[gl(!l}.4 drya ssmg

Tersedimys

134 Jeris lzin 134 Jenis lzin 100

6 pada kegiatan pelayan n perizinanJurnhl izin terbit

350lzm 789l n 225.4

Jumlah Peninjau& Lqsngsr Perrrohonm Perizinan
l() 52 65.00

2

Pengeodalim Perizinan daa penanama!

s€fta Tedayroinya Mrsysrakat
secoa Profesimal di Bidang Perizinar

Meningk lksn Pengawasan dan

IDdals Kapu&le Masvarakor At s PelaydDn Publik
EO 49 I t4.99

Rsta-r&te 121.08
Rrlr-R.tr Totd 235.73

tt

1



PENGI.II(TIRAN KINERJA T4HTIN ?OI8
SATUAN KERJA PORANGKAT DAERAH

Kebupatar : Peosiam Pa*r Utsa
Narna SKPD : Dinas P€flaqrumetr Modal drD pelsy.ner Tqpadu Satu pintu

Jumlrh Ang$re f,egialaD Tahurl 20lB
.lumlah Realisasi A:rggamn Kegiatan 2018

Rp
Rp

1,570,539,000

1 279,7 14,7 65

PErqigIrL 0l Februsri 2019
Kepala

Dri. Farnando
NtP. 19690509 199003 1o10

TARGET

5l

2 &fumen 2 dok]Irlen lm

134 Jenis Izin 134 Jenis Izln 100

350Izm 789 l"rn 225 4

65 00

8u.49

REALISASI

2

80 52

1\t

Rrir-rlli

255

00

II{DIKA TOR KINERJA

6 .lumlah izrn terbit prds kceldsn p€layaun pcnzine

n Jumlah Peninj auan l-apangan Permohonaa perizinan

It Lrleks Kepuasan Masvaraka atas Pelavenan pubiik

3 Prornosi pofeasr invesasi darrab

Meningkattan Pmmos I JurnlabPerkemb6ngsn Dol'umen terbil Pen6|mun Mtdal
dsn Investa-siKeqasarna Daeroh.

4 Dokuren Moitcring de Evaluasi Dah P€agaduat

5 Tersedimya pelayanao pcriziman vang bait

SASARAN STRATEGIS

I5PMAI!6 PMDN

Pedngh.n lklitr| Invett$i drn R..lhri lDv6trri

Ptq8l lllcglsi Dasah

Rats-raas

20 L,in

] PMA/39PMDN

I dolumen

7 .15

350.3E

I 14 9l

12t 08

Pmmori d.r hvertril

Meningka&an Peogawasm do
Perizinan dao Peoanamor

sehingga dapat melsraoi pemohoD untuk
d{Ya saiog

Modal serta Tfilayatinya Masyarakat
secaa Profesional di Bid&g Pedzinan

R.tr-Rrtr ToJd 235.73

I
T
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Rf,NCANA KINERJA TAHUN 2018
SATT]AN KERJA PERANGKAT DAERAH

Nama SKPD : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Tahun : 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Progrrm Peningkatan Kerjasama Promosi dsn Investrsi

I Meningkatkan Perkembangan Promosi

dan Kerjasama Investasi Daerah.

I Jumlah [zin Terbit Penanaman Modal
20lzrn

2 Dokumen Prohl Investasi Daerah
I dokumen

3 Promosi Potensi Inveslasi Daerah
I PMA/ 39 PMDN

Progrem Pcningkatan lklim Iny$t8si dan Realisasi lnvestasi
2 Meningkatkan Pengawasan dan

Pengendahan Perizinan dan

Penanaman Modal serta Terlayaninya
Masyarakal secara Profesional di
Bidang Perizinan

4 Dokumen Monitoring dan Evaluasi Dala Pengaduan
2 dokumen

5 Tersedianya Pelayanan Perizinan Yang Baik
Sehingga Dapd Melayani Pemohon Untuk
Meningkatkan Daya Sarng 134 Jenis lzin

6 Jumlah izin terbif pada kegiatan pelayanan perizinan

350 Izln

't Jumlah Peninjauan Lapangan Permohonan
Perizinan 80 Tinjauan

8 Indek Kepuasan Masyarakat atas Pelayanan Publik
'70

I 2 3 4




